
MINISTERSTWO ZDROWIA                        
CENTRUM SYSTEMÓW INFORMACYJNYCH OCHRONY ZDROWIA 
Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej 
 

 

Adresat 
Instytut Medycyny Pracy 
w Łodzi 

Numer identyfikacyjny REGON 
 

MZ - 35 

ROCZNE 
sprawozdanie z działalności wojewódzkiego  

ośrodka medycyny pracy  Przekazać do dnia 31 stycznia ….. 

za rok …. 
         
     �� - ��� 
          Kod pocztowy 

 
........................................................................................... 
                                            miejscowość, ulica, nr telefonu  

  
    �� 
      kod. woj 

 
Forma organizacyjno-prawna WOMP:  � - samodzielny publiczny zoz;      � - publiczny zoz prowadzony w formie jednostki budżetowej 
/wpisać ”X” w odpowiedniej kratce/ 

 

           Struktura przychodów  WOMP wg źródeł finansowania 

Wyszczególnienie % 

 - samorząd terytorialny  
 - zakłady pracy  
 - osoby fizyczne  
 - podstawowe jednostki służby medycyny pracy  
 - publiczne zakłady opieki zdrowotnej nie będące jednostkami smp  
 - niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej nie będące jednostkami smp  
 - NFZ  
 - ZUS  
- inne, związane z prowadzeniem działalności 
   gospodarczej 

 

                                        R A Z E M  100% 

 

Dział 1. Zatrudnienie w WOMP /stan w dniu  31.12/ 

 

       A. Lekarze 
 

Wyszczególnienie 
Liczba 
osób 

0 1 
Lekarze ogółem 01  

 
          w tym pełnozatrudnieni 02  

 
Lekarze przeprowadzający badania 
profilaktyczne 

03 
 

Lekarze posiadający kwalifikacje do orzekania 
o chorobach  zawodowych 

04 
 
 

Konsultanci 05  
 

 

 
 
 
 
- W dziale 1 części A wpisać w poszczególnych wierszach liczbę 
zatrudnionych lekarzy. 
 
- W wierszu 03 wykazać lekarzy przeprowadzających badania 
profilaktyczne w WOMP. 
Uwaga! wiersz 01 nie jest sumą wierszy 03-05.  Jeśli np. lekarz 
przeprowadzający badania profilaktyczne orzeka także w 
zakresie chorób zawodowych - należy go wykazać w dwóch 
wierszach. 
 
- W wierszu 05 wykazać lekarzy specjalistów udzielających 
konsultacji w orzecznictwie dla potrzeb Kodeksu pracy i chorób 
zawodowych

 

B. Inni pracownicy /stan w dniu 31.12/ 

 
Liczba pracowników  

Wyszczególnienie 
ogółem w tym pełnozatrudnieni 

0 1 2 

Inny personel medyczny 01  
 

 
 

pielęgniarki  02  
 

 
 

 
w tym laboranci i technicy medyczni  03  

 
 
 

Inni pracownicy  z wyższym wykształceniem  04  
 

 
 

                   w tym psycholodzy 05  
 

 
 

 

 



Dział 2. Jednostki podstawowe służby medycyny pracy 

 
Wyszczególnienie Ogółem 

0 1 

Liczba zarejestrowanych jednostek 
ogółem 

01  

publiczne ZOZ 02  

niepubliczne ZOZ 03  

indywidualne praktyki lekarskie 04  

w 
 tym: 

wykonujący zawód w formie 
grupowej praktyki lekarskiej 

05  

Liczba lekarzy zobowiązanych do  
sporządzania sprawozdania MZ-35A 
 

06 
 

W wierszu 01 wpisać liczbę podstawowych jednostek służby medycyny pracy. 
Liczbę tych jednostek uzyskujemy poprzez dodanie do liczby zakładów opieki 
zdrowotnej, które zgłosiły działalność lekarzy wykonujących zadania z zakresu 
profilaktycznej opieki zdrowotnej,  liczby lekarzy praktykujących indywidualnie 
oraz wykonujący zawód w formie grupowej praktyki lekarskiej (wg 
Rozporządzenia MZ w sprawie zgłaszania podjęcia lub zakończenia działalności 
lekarza lub pielęgniarki wykonujących zadania z zakresu profilaktycznej opieki 
zdrowotnej nad pracującymi oraz trybu przekazywania tych zgłoszeń) 
W wierszach 01-05 powinny znaleźć się te jednostki, które prowadziły 
działalność w dniu 31.12. 
W wierszu 06 należy wykazać wszystkich lekarzy, którzy prowadzili  działalność 
w dniu 31.12 oraz tych, którzy  zakończyli działalność w okresie 
sprawozdawczym. 

Dział 3. Działalność konsultacyjna 

 
Liczba 

 
Wyszczególnienie 

osób 
konsulta

cji 
zabiegów/badań 
diagnostycznych 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

Działalność konsultacyjna na zapotrzebowanie jednostek podstawowych 
służby medycyny pracy (art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dn. 27.06.1997 r. o 
służbie medycyny pracy Dz.U.97.96.593 z późn. zm.), opłacana ze środków 
budżetu województwa 

 
  01 

  
 

X 

 
 

X 

Działalność konsultacyjna, wykonywana w trybie artykułu 14 ustawy z dn. 
27.06.1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz.U.97.96.593 z późn. zm.) 

 
 02 

 
X 

 

  
X 

Konsultacje w zakresie chorób zawodowych 
 
03 

 
 

 
 

 
 

Objęci ambulatoryjną rehabilitacją leczniczą 
 
04 

 
 

 
X 
 

 
 

                w tym w związku z patologią zawodową 
 
05 

 
 

X  
 

 
Dział 4. Działalność odwoławcza 

 
w ramach odwołania przez R a z e m Liczba odwołań od orzeczeń wydanych przez jednostki podstawowe 

 kandydata /pracownika pracodawcę  
o istnieniu przeciwwskazań do podjęcia / wykonywania pracy    
           w tym liczba przypadków potwierdzających orzeczenie 
           jednostki podstawowej 

   

 o braku przeciwwskazań do podjęcia / wykonywania pracy    
          w tym liczba przypadków potwierdzających orzeczenie 
          jednostki podstawowej 

   

 
Dział 5. Działalność kontrolna i szkoleniowa 

 
Wyszczególnienie Ogółem 

 
0 

 
1 

Liczba przeprowadzonych kontroli w jednostkach podstawowych   01  
 

             w tym liczba wniosków skierowanych w trybie art. 18 ust. 2 ustawy o służbie medycyny pracy 02  
 

Liczba szkoleń prowadzonych w ramach podyplomowego  kształcenia z zakresu medycyny pracy określonych w 
art. 17 pkt. 3 ustawy o służbie medycyny pracy 03 

 
 

Liczba osób przeszkolonych w roku sprawozdawczym   04  
 

Liczba osób przeszkolonych w ramach staży kierunkowych określonych w programie specjalizacji z medycyny 
pracy i innych specjalizacji lekarskich  05 

 

 

 
   ......................................          ......................................            ........................................... 
 (imię, nazwisko i telefon osoby,         (miejscowość i data)           (pieczątka imienna i podpis osoby 
 która sporządziła sprawozdanie)              działającej w imieniu sprawozdawcy) 


